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แบบฟอร์ม แผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566-2570  ของกองบริหำรศูนย์รังสิต

1. วิสัยทศัน์  :  มธ.   "มหาวิทยาลยัระดบัโลกเพ่ือประชาชน"

***

2. พนัธกจิ  :  มธ.   " - สร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้แบบบูรณาการฯ
มธ.   " - สร้างทกัษะผูน้ า และยกระดบัชุดทกัษะแห่งอนาคตฯ
มธ.   " - สร้างจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ฯ

*** กองบริหำรศูนย์รังสิต 1. บริหารจดัการเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมและการเรียนการสอน
2.  พฒันาระบบสาธารณูปโภค  อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
3.  ออกแบบ ควบคุม และบริหารการก่อสร้าง
4.  ดูแลสวสัดิภาพและยกระดบัความปลอดภยัของประชาคม
5.  บริหารจดัการระบบจราจรและการขนส่ง
6.  เป็นศนูยก์ลางในการบริหารจดัการดา้นเอกสาร และสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์
7.  สนบัสนุนการบริหารงานของสภาอาจารย ์และสภาพนกังานมหาวิทยาลยั

3. ประเดน็  :  มธ. ยุทธศำสตร์ที่ 2   : พฒันำที่ท ำงำนแห่งอนำคต (Future Workplace)" เฉพำะที่เกีย่วข้องกบักองบริหำรศูนย์รังสิต

 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 2.1 พฒันำระบบสำรสนเทศ กำรส่ือสำร และกลไกกำรบริหำร

แผนงำน/โครงกำร/ กจิกรรม 2. แผนบริหารความพร้มต่อสภาวะวิกฤต เช่น อุทกภยั อคัคีภยั วาตภยั สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID 19)
กลยุทธ์ 2.4 พฒันำกำยภำพและสภำพแวดล้อม "SMART UNIVERSITY"
แผนงำน/โครงกำร 5. TU Rangsit : Smart city สร้างศนูยรั์งสิตใหเ้ป็นนิเวศการท างานแห่งอนาคต ท่ีทรงประสิทธิภาพและไร้กงัวลส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ 2.6  ขบัเคล่ือนกำรพฒันำที่ยัง่ยืนของมหำวิทยำลยั (SDGs)
แผนงำน/โครงกำร 9. จดัตั้งคณะท างานดา้น SDGs 5 ชุด ประกอบดว้ยคณะท างานดา้นนโยบายและการปฏิบติัการ ,ดา้นการขบัเคล่ือนการวิจยัและการศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยืน,ดา้นการสร้างความ

                                    ร่วมมือเพ่ือการพฒันา,  ดา้นการมีส่วนร่วมกบันกัศึกษา และดา้นการประเมินผลกกระทบการขบัเคล่ือน
แผนงำน/โครงกำร 10. จดัตั้งศนูยธ์รรมศาสตร์เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
แผนงำน/โครงกำร 11. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนงานดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของมหาวิทยาลยั แลว้ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติัและการติดตามผล

กองบริหำรศูนย์รังสิต   "เป็นเลศิในกำรให้บริกำร บริหำรจัดกำรอย่ำงมืออำชีพ มุ่งสู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน"



แผนงำน/โครงกำร 12. ปฏิรูประบบ รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มลู และจดัท ารายงานดา้น SDGs ของมหาวิทยาลยัเพ่ือส่ือสารต่อสงัคม
แผนงำน/โครงกำร 13. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการขบัเคล่ือน SDGs
แผนงำน/โครงกำร 14. สร้างการมีส่วนร่วมดา้น SDGs ทั้งภายในมหาวิทยาลยัและภาคสวนต่าง ๆ ของสงัคม

*** กองบริหำรศูนย์รังสิต  "มุ่งเน้นพฒันำสภำพแวดล้อม ภูมทิศัน์ อำคำรสถำนที่ ควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ  เพ่ือให้นักศึกษำ 

                                    บุคลำกร ประชำชนที่มำใช้บริกำรในมหำวิทยำลยั  ใช้ชีวิตอยู่ในศูนย์รังสิตอย่ำงอบอุ่น  ปลอดภยั ตลอดจนได้รับกำรบริกำรที่ดสีร้ำงควำมเป็นเลศิในกำร

                                    ให้บริกำรและสวัสดกิำร  บนหลกัธรรมำภบิำล"

4. เป้ำหมำย :   5. ความเป็นองคก์รธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการด าเนินงานของ มหาวิทยาลยัสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
หลกั มธ.
                           หน่วยงานกองบริหารศูนย์รังสิต

1. ให้บริการอาคารสถานที่ด้านการเรียนการสอน งานพธีิการ และห้องประชุม แก่หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมคุีณภาพ และมปีระสิทธิภาพ                                        

2. บริการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบบ าบัดน า้เสีย ระบบโทรศัพท์ ถนนสายต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

     ศูนย์รังสิตให้ใช้งานได้เป็นปกติ

3. ด าเนินการออกแบบควบคุมงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้มคุีณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

4. บริการดูแลการรักษาความปลอดภยัและจราจรภายในพื้นที่ส่วนกลางและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้มคุีณภาพและมปีระสิทธิภาพ

5. ดูแลพฒันาด้านกายภาพ และส่ิงแวดล้อมให้ร่มร่ืน สวยงาม มุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลยัสีเขยีว

6. ควบคุมดูแลการใช้พลงังานอย่างประหยัดและคุ้มค่าเพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุด ต่อมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

7. บริหารจัดการขยะภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้มปีระสิทธิภาพ

8.  บริหำรจัดกำรระบบกำรรับส่งเอกสำร ร้ำนค้ำ ร้ำนอำหำร  ที่มปีระสิทธิภำพ

9.  บริหำรจดักำรรถยนต์รำชกำรและรถยนต์เอกชนที่อยู่ในก ำกบั เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรเดนิทำงทั้งภำยในและภำยนอกศูนย์รังสิตอย่ำงมปีระสิทธิภำพ ปลอดภยั ถูกต้องตำมระเบียบ

10.  สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำอำจำรย์และสภำพนักงำน ให้บรรลุตำมเป้ำประสงค์

11. สนับสนุนหน่วยงำนให้มกีำรบริหำรงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไปตำมมำตรฐำนของกฎหมำย                    

   ผลผลติ *1.ผลงานดา้นสนบัสนุนการบริหาร (* เป็นผลผลิตท่ี มธ. ก าหนด)

ปป   ต.ค.2565



แบบฟอร์ม แผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566-2570  ของกองบริหำรศูนย์รังสิต



วิสัยทศัน์  :   กองบริหารศูนย์รังสิต   "เป็นเลศิในการให้บริการ บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มุ่งสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน"

(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

ยทุธศาสตร์ที ่2

พฒันาท่ีท างานแห่งอนาคต 

.(Future Workplace)

เป้าประสงค์

พฒันากายภาพ โครงสร้าง

พ้ืนฐาน และการบริหารดา้น

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั

กลยทุธ์ 2.1 พฒันาระบบสารสนเทศ การส่ือสาร

และกลไกการบริหาร

2. แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต เช่น คณะกรรมการประกนัคุณภาพ

อุทกภยั อคัคีภยั วาตภยั สถานการณ์แพร่ กองบริหารศูนยรั์งสิต

ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID 19)

กลยทุธ์ 2.4 พฒันากายภาพและสภาพแวดลอ้ม

."SMART UNIVERSITY"

5. TU Rangsit : Smart city สร้างศนูยรั์งสิตให้

เป็นนิเวศการท างานแห่งอนาคต ท่ีทรง

ประสิทธิภาพและไร้กงัวลส าหรับทกุคน

กลยทุธ์ 2.6  ขบัเคล่ือนการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของ

มหาวิทยาลยั (SDGs)

9. จดัตั้งคณะท างานดา้น SDGs 5 ชุด ประกอบ ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต

 แผนกลยุทธ์ กองบริหารศูนย์รังสิต   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

ดว้ยคณะท างานดา้นนโยบายและการปฏิบติัการ,

ดา้นการขบัเคล่ือนการวิจยัและการศึกษาเพ่ือ

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื,ดา้นการสร้างความร่วมมือ

เพ่ือการพฒันา, ดา้นการมีส่วนร่วมกบันกัศึกษา 

และดา้นการประเมินผลกกระทบการขบัเคล่ือน

10. จดัตั้งศนูยธ์รรมศาสตร์เพ่ือการพฒันาท่ี

ย ัง่ยนื

11. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนงาน

ดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของมหาวิทยาลยั 

แลว้ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติัและการติดตามผล

12. ปฏิรูประบบ รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มลู ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต

และจดัท ารายงานดา้น SDGs ของมหาวิทยาลยั

เพ่ือส่ือสารต่อสงัคม

13. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการขบั ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต

เคล่ือน SDGs

14. สร้างการมีส่วนร่วมดา้น SDGs ทั้งภายใน ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต

มหาวิทยาลยัและภาคสวนต่าง ๆ ของสงัคม

พฒันาบุคลากรตามสายงานเพ่ือน าองค์กรมุ่งสู่

เป้าหมายทีต่ั้งไว้

(ตรงกบักลยทุธส านกังานอธิการบด ีข้อ 1)

พฒันาบุคลากรรายบุคคล :- หน่วยธุรการกลาง

1. จดัส่งบคุลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมกบัหน่วยงานท่ีจดัอบรม

ต่าง ๆตามสายงานท่ีบคุลากรปฏิบติัหนา้ท่ี

2. จดัท าการจดัการความรู้ (KM) ในหน่วยงาน และเผยแพร่



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

สู่สู่หน่วยงานภายนอก

โดยมตีวับ่งช้ีคุณภาพกจิกรม ดงัน้ี

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของการจดัส่งบคุลากรเขา้รับการอบรม

คา่เป้าหมาย มากกวา่หรือเทา่กบั ร้อยละ 10

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

รักษามาตรฐานและพฒันาคุณภาพการ

บริหารและจดัการศึกษาไวใ้นระดบัสูงสุด

เป้าประสงค์

เพ่ือใหมี้มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชดัเจน

เป็นรูปธรรม

กลยทุธ์     1) บริหารงานทัว่ไป ผูอ้  านวยการกอง

พฒันาระบบงานหลกัของกองบริหาร 1. การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานใหก้ระชบั หวัหนา้งานฯ

ศนูยรั์งสิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  (ตรงกบั รวดเร็วยิง่ข้ึน

กลยทุธส านกังานอธิการบดี ขอ้ 2) 2.  หน่วยงานไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว  และการไดรั้บบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพในการรับส่งเอกสาร

รักษามาตรฐานด้านการให้บริการการรับส่งเอกสาร หน่วยบริหารส านกังานฯ

1.  จดัเกบ็ขอ้มลูจ านวนเอกสารและไปรษณียภณัฑส่์งผิด

หน่วยงานหรือบคุคล  เปรียบเทียบกบัจ านวนเอกสารท่ีจดัส่ง

ทั้งหมด  ทกุเดือน โดยมีตวับง่ช้ีคุณภาพกิจกรรม ดงัน้ี

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของจ านวนเอกสารและไปรษณียภ์ณัฑ์

ท่ีส่งผิดหน่วยงานหรือบคุคล

คา่เป้าหมาย นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 0.10

2.  ใหบ้ริการการรับส่งเอกสารดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิคส์



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

 (E-Document) ทั้งระบบของมหาวิทยาลยั  โดยกองบริหาร

ศนูยรั์งสิตจะเป็นแมข่า่ยในการด าเนินงาน

รักษามาตรฐานด้านการให้บริการยานพาหนะ งานรักษาความปลอดภยั  

1. ประชาคมธรรมศาสตร์ไดรั้บความสะดวกในการเดินทาง จราจร  และยานพาหนะ

ทั้งภายใน และภายนอกศนูยรั์งสิตอยา่งเทา่เทียม

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัและถูกตอ้งตามระเบียบ

2.  จดัท าระบบติดตามและเฝ้าระวงัความปลอดภยัระบบ

ขนส่งมวลชน

3.  โครงการปรับปรุงเสน้ทางเดินรถและเวลาบริการให้

มีความสะดวกยิง่ข้ึน

โดยมีตวับง่ช้ีคุณภาพกิจกรรม  ดงัน้ี

1.  ความพึงพอใจในการใชบ้ริการยานพาหนะ 

(รถบริการรับส่ง  6 ประเภท)  

คา่เป้าหมาย มากกวา่หรือเทา่กบั 4.09

2.  ความขดัขอ้งในการใหบ้ริการรถยนตร์าชการ

คา่เป้าหมาย นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 0.00

3.  ร้อยละของการเกิดอุบติัเหตุจากการใหบ้ริการรถยนต์

ราชการ

คา่เป้าหมาย นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 0.00

รักษามาตรฐานการให้บริการด้านความปลอดภยัในชีวติ

และทรัพย์สิน  และระบบจราจรภายในศูนย์รังสิต

1. โครงการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด บริเวณอาคารเรียน งานรักษาความปลอดภยัฯ



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

และพ้ืนท่ีต่างๆ ของมหาวิทยาลยั

2. ปรับปรุงระบบกลอ้งวงจรปิด

3. โครงการอบรมเจา้หนา้ท่ี รปภ.ใหมี้ความพร้อมในการ งานรักษาความปลอดภยัฯ

รับเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ  อาทิ การซกัซอ้มแผนการชุมนุม

ประทว้ง

4. ประสานเจา้หนา้ท่ีต  ารวจของ สน. ในพ้ืนท่ี ส่งสาย งานรักษาความปลอดภยัฯ

ตรวจเขา้มาตรวจตามจุดท่ีก าหนดภายใน ศนูยรั์งสิต

เป็นระยะๆ อยา่งสม ่าเสมอ

5. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสวา่งบริเวณร้ัว และทางสญัจร งานพฒันากายภาพฯ

ภายในมหาวิทยาลยั

6. ติดตั้งโคมไฟแสงสวา่งทางเดินเทา้และทางจกัรยาน งานพฒันากายภาพฯ

โดยมีตวับง่ช้ีคุณภาพกิจกรม ดงัน้ี

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของการช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุ และ

กรณีเหตุฉุกเฉินไดภ้ายในเวลา 5 นาที 

คา่เป้าหมาย มากกวา่หรือเทา่กบั ร้อยละ 98

รักษามาตรฐานการการให้บริการอาคารสถานที ่อย่างมี

ประสิทธิภาพพร้อมส าหรับการประชุม บริการการเรียน

การสอน  รองรับกจิกรรมของนกัศึกษา และบุคคล

ภายนอก

1. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ภายในหอ้งเรียนทกุสปัดาห์ งานบริหารส านกังานฯ

2. เกบ็ขอ้มลูความขดัขอ้งของอุปกรณ์หอ้งเรียน งานบริหารส านกังานฯ

3. ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกในการจดัสถานท่ีสอบ งานบริหารส านกังานฯ

ใหก้บัหน่วยงานภายนอก



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

4. ใหบ้ริการอาคารสถานท่ีส าหรับการจดักิจกรรมของ งานบริหารส านกังานฯ

นกัศึกษา

5. จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ งานบริหารส านกังานฯ

โดยมีตวับง่ช้ีคุณภาพกิจกรม ดงัน้ี

1. ตวัช้ีวดั : คา่เฉล่ียความพึงพอใจของผูข้อใชบ้ริการดา้น

อุปกรณ์ การจดัเตรียมสถานท่ีและการตกแต่งสถานท่ี

คา่เป้าหมาย ไมน่อ้ยกวา่หรือเทา่กบั ร้อยละ 85

2. ตวัช้ีวดั : ร้อยละของปัญหาท่ีพบในการใชห้อ้งเรียน

และหอ้งประชุม

คา่เป้าหมาย นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 0.00

รักษามาตรฐานการพฒันาด้านกายภาพและสภาพ

แวดล้อม

1. จดัท าแผน การปฏิบติังานดา้นพลงังานส่ิงแวดลอ้มท่ีมุง่ งานพฒันากายภาพฯ

ใหม้หาวิทยาลยัวิทยาลยัพฒันาไปสู่ Green Campus  

2. ปรับปรุงภูมิทศันแ์ละการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว งานพฒันากายภาพฯ

พฒันาด้านกายภาพ พฒันาดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ม

• การแกปั้ญหาน ้าทว่ม •โครงการป้องกนัอุทกภยั วาตภยั  อคัคีภยั 

 ซกัซอ้มแผนป้องกนัอุทกภยั/วาตภยัประจ าปี งานพฒันากายภาพฯ

 ซกัซอ้มแผนป้องกนัอคัคีภยัประจ าปี

• ปรับปรุงส่ิงก่อสร้างตามนโยบาย •โครงการปรับปรุงส่ิงก่อสร้างตามนโยบาย งานพฒันากายภาพฯ



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั (โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีข้ึนอยูก่บั

ความจ าเป็นเร่งด่วน และความเหมาะสม จะแสดง

ในแผนปฏิบติัราชการประจ าปี)

โครงการรณรงค์ให้มกีารประหยดั จดัท าแผน เพ่ือลดการใช้พลงังานและทรัพยากร มุ่งให้ งานพฒันากายภาพฯ

พลงังานและการดูแลรักษา มหาวทิยาลยัพฒันาไปสู่ Green Campus 

ส่ิงแวดลอ้ม สู่การเป็น • โครงการรณรงคแ์ละอบรมเพ่ือสร้างความเขา้ใจ งานพฒันากายภาพฯ

มหาวิทยาลยัย ัง่ยนื (Sustainble) ในการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากร  และส่ิงแวดลอ้ม

•  โครงการรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ืองการคดัแยกขยะ งานพฒันากายภาพฯ

รีไซเคิลขยะ ธนาคารขยะ

• โครงการอนุรักษพ์ลงังานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม งานพฒันากายภาพฯ

“การประหยดัไฟฟ้าตามมาตรการประหยดัพลงังาน

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์” 

• โครงการเพ่ือสนบัสนุนการรีไซเคิลขยะ   งานพฒันากายภาพฯ

“โครงการลดการใชพ้ลาสติก”

• โครงการบริหารจดัการขยะรีไซเคิล มธ. ศนูยรั์งสิต งานพฒันากายภาพฯ

• จดัตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลเม่ือปี 2529 จนถึงปัจจุบนั งานพฒันากายภาพฯ

แจ้งข่าวสาร ข้อมูลรายละเอยีดการ • แจง้ขา่วประชาสมัพนัธข์องกองงานศนูยรั์งสิตทาง งานบริหารส านกังานฯ

ปฏบัิตงิานผ่านเวบ็ไซค์ กองงาน เวบ็ไซค ์กองงานศนูยรั์งสิต

ศูนย์รังสิต • แบบฟอร์มการใหบ้ริการของกองงานศนูยรั์งสิต

http://www.tu.ac.th/org/ofrector/bg.rs • อตัราคา่ธรรมเนียมการใชอ้าคารสถานท่ี  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูยรั์งสิต

• ขอ้มลูมาตรการ และขอ้ก าหนดต่างๆของกอง



(1) (2) (3) (4) (5)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ มธ. กลยุทธ มธ./แผนงาน,โครงการ กองบริหารศูนย์รังสิต กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ กจิกรรมสนับสนุน

• ขอ้มลูธนารคารขยะรีไซเคิล งานพฒันากายภาพฯ

D:\K-P\กองงานศูนยรั์งสิต\แผนกลยทุธ์\ปี 2565-70
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